
Verhaltensregeln für Mitglieder von WIB – Women in Business e.V. 

 

Präambel 

 

WIB – Women in Business e.V. ist ein gemeinnütziger Verein, der die Vernetzung, 
berufliche und persönliche Weiterentwicklung junger Studentinnen und 
Berufseinsteigerinnen fördert. Um ein respektvolles und produktives Umfeld für alle 
Mitglieder, Partner und Gäste zu gewährleisten, gelten die folgenden Verhaltensregeln. 

 

1. Allgemeine Verhaltensgrundsätze 

• Jedes Mitglied verpflichtet sich zu einem respektvollen, wertschätzenden und 
inklusiven Umgang miteinander. 

• Diskriminierung, Belästigung oder respektloses Verhalten gegenüber anderen 
Mitgliedern, Partnern oder Gästen ist untersagt. 

• Vertrauliche Informationen, die im Rahmen der Vereinsaktivitäten weitergegeben 
werden, sind vertraulich zu behandeln. 

• Die Vereinszwecke sind aktiv zu unterstützen und das Ansehen des Vereins nicht 
zu schädigen. 

 

2. Verhalten gegenüber dem WIB e.V.-Committee und Kooperationspartnern 

• Mitglieder haben sich gegenüber Vertreterinnen und Vertretern des WIB e.V.-
Committees sowie Unternehmenspartnern professionell und respektvoll zu 
verhalten. 

• WIB e.V.-interne Informationen dürfen ohne ausdrückliche Genehmigung des 
Vorstands nicht an Dritte weitergegeben werden. 

• Unternehmenskooperationen und deren Vertreter dürfen nicht für private oder 
kommerzielle Zwecke ausgenutzt werden. 

 

3. Verhalten auf der Website und in Online-Foren 

• Beleidigende, diffamierende oder diskriminierende Inhalte sind nicht gestattet. 

• Werbung, Spam oder die kommerzielle Nutzung der Plattform ist untersagt. 

• Die Nutzung der Website und digitaler Kommunikationskanäle ist an die Satzung 
und diese Verhaltensregeln gebunden. 

 



 

4. Verhalten bei Online-Events 

• Alle Teilnehmerinnen müssen sich mit ihrem echten Namen anmelden. 

• Mikrofone sind in größeren Runden stummzuschalten, sofern man nicht spricht. 

• Respektvolle Kommunikation in Chats und während Diskussionen wird erwartet. 

• Das Aufzeichnen oder Verbreiten von Event-Inhalten ohne Genehmigung ist 
untersagt. 

 

5. Verhalten bei Präsenzveranstaltungen 

• Mitglieder sind verpflichtet, sich respektvoll gegenüber anderen 
Teilnehmerinnen, Referenten und Partnern zu verhalten. 

• Veranstaltungsorte sind pfleglich zu behandeln. 

• Absagen müssen unverzüglich und so früh wie möglich erfolgen, falls eine 
Teilnahme nicht möglich ist. 

• Die Kleiderordnung sollte dem professionellen Charakter des Events 
angemessen sein. 

 

6. Verhalten bei Unternehmenskooperationen 

• WIB e.V.-Veranstaltungen in Kooperation mit Unternehmen erfordern ein 
professionelles Auftreten der Mitglieder. 

• WIB e.V.-Mitglieder repräsentieren den Verein und sollten sich entsprechend 
verhalten. 

• Der Missbrauch von Unternehmensinformationen oder -kontakten für 
persönliche Zwecke ist untersagt. 

• Falls ein Mitglied für eine Unternehmensveranstaltung oder ein exklusives Event 
angemeldet ist und nicht teilnehmen kann, muss dies unverzüglich und so früh 
wie möglich abgesagt werden. WIB e.V. informiert Unternehmen über die 
Anwesenheit der Teilnehmerinnen und möchte sicherstellen, dass freie Plätze 
gerecht an Personen auf der Warteliste vergeben werden können. 

 

7. Konsequenzen bei Verstoß gegen die Verhaltensregeln 

• Verstöße gegen diese Regeln können je nach Schweregrad ermahnt, sanktioniert 
oder zum Ausschluss aus dem Verein führen. 

• Der Vorstand entscheidet mit einfacher Mehrheit über Sanktionen und informiert 
die betroffene Person. 



• Gegen Entscheidungen des Vorstands kann schriftlich Einspruch eingelegt 
werden. 

 

8. Zustimmung und Gültigkeit  

Mit der Registrierung als Mitglied bestätige ich, dass ich die Verhaltensregeln gelesen, 
verstanden und akzeptiert habe. Ich verpflichte mich, diese Regeln während meiner 
Mitgliedschaft einzuhalten. 


